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PROJET D’ETABLISSEMENT 2008-2011

FICHE ACTION
Axe : OPTIMISER LA FORMATION DES PERSONNELS
Sous —axes:
1- par une réponse adaptée aux besoins identifiés
2- par une politique volontariste de participation aux stages de la zone
3- par la mise en place de stages internes (stages école - formation des personnels non enseighants)

Formation continue

Objectif(s) spécifique(s)

. Formation continue
de l'action

. Cellule de formation continue : désignation des professeurs pour les stages du
PRF (plan régional de formation)

. Réflexions sur les besoins en formation continue : remontée pour le séminaire
des chefs d’établissement dans le but de préparer les PRF de I'année suivante.

. Démultiplication des stages : comptes-rendus des stagiaires lors des journées
de concertation ; mise en place d’activités découlant de ce stage : mise en
Descriptif de I'action : commun avec les collégues.

. Mise en place d’un stage école (janvier / février) pour le cycle 1 : phonologie
(formatrice interne)

. Formation hebdomadaire d’'une heure en maternelle (les mercredis sur le temps
de soutien) : programmation, approche globale des domaines sur toute la
maternelle, relevé et étude de la pertinence des activités.

Public visé : Professeurs
Moyens a mettre en Temps de concertation hebdomadaire
CEuvre : Recherche de remplacants pour le stage école du cycle 1.

Partenaires éventuels : | Formatrice interne

) Année scolaire 2008/09
Calendrier :

Mode(s) d’évaluation

. Bilan lors des concertations en maternelle
possible(s) :

Auteur(s) : Annie Boucher / Florent Aubry



